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사회적경제 단일유형 조직과 복합유형 

조직 비교연구

복합목적 다중이해관계자 복합자원동원을 중심으로
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김형돈(金亨旽) 현재 성공회대학교 사회적기업 연구센터 연구교수로 재직 

중이며, 성공회대학교에서 “사회적경제 조직의 하이브리

드 특성에 관한 연구”(2019년)라는 주제를 가지고 사회복

지학 박사학위를 취득하였다. 학문적 관심분야는 복지국

가, 사회적경제, 사회적기업 등이며, 주요 논문으로는 ‘사

회적경제 조직의 경제적·사회적 특성 비교연구(2019)’, 

‘정부지원이 사회적기업의 성과에 미치는 영향에 관한 

연구(2019)’, ‘사회적경제 조직의 다원적 특성에 관한 연

구(2019)’ ‘사회적경제 조직의 하이브리드 유형에 관한 

연구(2019), ’사회적 경제 조직의 복합목적 특성이 복합자

원동원에 미치는 영향요인에 관한 연구(2019)‘사회적기업

의 하이브리드 특성이 지속가능성에 미치는 인과경로연구

(2015) 등이 있다. (moneykim77@naver.com)
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